The communication below provides important information from the Public Schools of Brookline.
Translated versions are available at the following links:

o Arabic: iy ) des yill s Jaxall ls )l

e Chinese: HRHIXEE X

e Haitian Creole: Klike la a pou tradiksyon kreydl ayisyen an.

e Hebrew: N2y 100102 N""9X7 [XD YN7 XIX.
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o Korean: t=0 HAZS B AIHH OIIE S0 AIL.

e Portuguese: Clique aqui para a tradugdo em portugués.
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e Spanish: Haqga clic aqui para acceder a la traduccion al espafiol.

e Vietnamese: Nhan vao day dé truy cép ban dich tiéng Viét.
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(Akoz ijans nan kominikasyon sa a, vésyon yo tradui yo bay nan Google Translate epi yo ka gen
fraz goch ak estrikti. Tanpri eskize nenpot ere.)

19 NOVANM DEKLARASYON SOUKOMITE NEGOSYASYON AN

Denye jen, Komite Lekol la te negosye avek siksé yon kontra twazan (2020-2023) ak Inite
Parapwofesyonel Brookline Educators Union (BEU). Ant mwa Out ak Oktob, Komite Lekol la ak
BEU te rankontre sis fwa pou negosye avék siksé yon memorandom COVID pou ane lekol
aktyel la. Depi Avril, nou’n zwenn osi avek BEU pou negosye kontra 3an pou ansennyan ek
administrater.

Apre dis sesyon negosyasyon, pati yo rete byen lwen sou konpansasyon. Yé swa, BEU a rejte
denye pi bon of Komite Lekol la. Se poutét sa, Komite Lekdl la pral mande asistans yon
medyate leta pou ede pati yo jwenn yon ako. Nan negosyasyon kontra ki sot pase yo (pi
resamman an 2016), medyaté eta yo te travay avek sikse pou fasilite akd ant Komite Lekol la ak
BEU a.

Dénye pi bon of Komite Lekol la gen ladan yon ogmantasyon 6% atrave tout konséy la sou
twazan . Li enpodtan pou sonje ke ogmantasyon sa yo se anplis de "etap" kontra yo ki bay
otomatik ogmantasyon salé anyél (soéti ant 2.4% ak 5.1%) pou pifé pwofesé ki baze sou
ane eksperyans nan. Aktyélman 63% nan pwofesé nou yo resevwa ogmantasyon "etap" sa yo,
ki ogmante salé pwofese sa yo pa yon mwayén de 3.7% chak ane menm anvan ogmantasyon
jeneral ki nan negosyasyon kounye a. Pwofesé ki te deja rive nan tét echél salé a pa resevwa
ogmantasyon etap, men olye yo resevwa "peman pou lonjevite" ki soti $964 rive $2305 pa ane.
Anplis ogmantasyon jeneral la, Komite Lekol la ap ofri yon ogmantasyon 10% nan peman
lonjevite, ansanm ak yon ogmantasyon 5% nan konpansasyon siplemanté tankou bous pou
espo apre lekal, klib, ak 16t aktivite anrichisman elév yo.

Pou konteks, li enpdtan tou pou sonje ke apati 2019-2020, dénye ane lekdl la ak yon kontra Ki
etabli, konpansasyon pwofesé Brookline se pi wo nan mitan distri kanmarad banlye nou
yo . Tablo ki anba a montre salé pou pwofesé yo nan divés nivo eksperyans ak nivo edikasyon,
konpare nan néf distri banlye ki gen ladan Newton, Lexington, ak Wellesley. Salé Brookline yo
nan tet oswa toupre tét nan chak kategori, epi kontribisyon asirans sante Brookline se pi wo nan
gwoup distri sa yo.

Nan limyé de tout reyalite sa yo, objektif nou se kenbe salé tré konpetitif pou edikaté nou yo
pandan y ap rekonét reyalite fiskal vil Brookline ap fé fas a. Pandan tout pwosesis sa a, Komite
Lekol la te negosye ak pi bon enteré elév nou yo nan tét ou, e nou espere ke avek éd yon
medyate, nou pral kapab jwenn yon akd byento.
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Portuguese:

(Devido a urgéncia desta comunicacéo, as versées traduzidas séo fornecidas através do
Google Translate e podem conter frases e estrutura inadequadas. Por favor, desculpe
quaisquer erros.)

19 DE NOVEMBRO DECLARAGAO DO SUBCOMITE DE NEGOCIAGOES

Em junho passado, o Comité Escolar negociou com sucesso um contrato de trés anos
(2020-2023) com a Unidade Paraprofissional do Brookline Educators Union (BEU). Entre
agosto e outubro, o Comité Escolar e o BEU se reuniram seis vezes para negociar com
sucesso um memorando COVID para o atual ano letivo. Desde abril, também nos reunimos
com o BEU para negociar contratos de trés anos para professores e administradores.

Apods dez sessdes de negociacao, as partes permanecem distantes quanto a compensagao.
Ontem a noite, o BEU rejeitou a ultima melhor oferta do Comité Escolar. O Comité Escolar,
portanto, solicitara a assisténcia de um mediador estadual para ajudar as partes a chegarem a
um acordo. Em negociagdes de contratos anteriores (mais recentemente em 2016), os
mediadores estatais trabalharam com sucesso para facilitar os acordos entre o Comité Escolar
e o BEU.

A ultima melhor oferta do Comité Escolar inclui um aumento geral de 6% em trés anos . E
importante notar que esses aumentos sao adicionais as “etapas” contratuais que fornecem
aumentos salariais anuais automaticos (variando de 2,4% a 5,1%) para a maioria dos
professores com base em anos de experiéncia. Atualmente, 63% dos nossos professores
recebem esses aumentos de “escaldes”, que aumentam os salarios desses professores em
uma média de 3,7% ao ano, antes mesmo do aumento generalizado que esta atualmente em
negociagao. Os professores que ja alcangaram o topo da escala de pagamento nao recebem
aumentos de escaldo, mas, em vez disso, recebem “pagamento por longevidade” que varia de
$ 964 a $ 2.305 por ano. Além do aumento geral, o Comité Escolar esta oferecendo um
aumento de 10% para o pagamento por longevidade, junto com um aumento de 5% para
compensacao extra, como estipéndios para esportes apds as aulas, clubes e outras atividades
de enriquecimento do aluno.

Para contextualizar, também é importante observar que, a partir de 2019-2020, o ano letivo
mais recente com um contrato fechado , a remuneracgao de professores de Brookline é a
mais alta entre nossos distritos de pares suburbanos . O grafico abaixo mostra os salarios
dos professores em varios niveis de experiéncia e realizacdo educacional, em comparacao
com nove distritos suburbanos, incluindo Newton, Lexington e Wellesley. Os salarios da



Brookline estao no topo ou préximo ao topo em todas as categorias, e a contribuicdo do seguro
saude da Brookline € a mais alta neste grupo de distritos.

A luz de todos esses fatos, nossa meta é manter salarios altamente competitivos para nossos
educadores e, a0 mesmo tempo, reconhecer a realidade fiscal que a cidade de Brookline
enfrenta. Ao longo desse processo, o Comité Escolar tem negociado tendo em mente o melhor
interesse de nossos alunos e esperamos que, com a ajuda de um mediador, possamos chegar
a um acordo em breve.

Suzanne Federspiel
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3AABJIEHUE NOOAKOMUTETA MO NEPEMOBOPAM 19 HOABPA

B ntoHe npoLunoro roga WKOSbHbLIN KOMUTET yCneLwwHo 3aknounn TpexnetHui (2020-2023 rr.)
KoHTpakT ¢ napanpodeccrmoHanbHbiM oTaenom bpyknunHckoro coto3a npenogasatenen (BEU).
B nepuog ¢ aBrycta no oktabpb LkonbHbIn komuTeT n BEU BCcTpeyanuck wecTb pas, 4Tobbl
ycnewHo obcyante memopanaym o COVID Ha Tekywimi yuebHbin roa. C anpens mMbl Takke
BcTpedaemcsa ¢ BEU ansa saknovyeHnsa TpexneTHUX KOHTPaKTOB ANs yuuTenen u
agMVHUCTPAaTOpPOB.

Mocne gecAat neperoBOpoB CTOPOHbI NO-MPEXHEMY Aaneko pacxoasaTcs B Bornpoce
KomneHcauun. Buepa Beyepom BEU oTknoHun nocnegHee ny4yulee npeanoxeHne LWKONbHOMo
KomuTeTa. [03TOMy LLKOMbHLIN KOMUTET ByaeT 3anpalineaTtb NOMOLLb FOCY4apCTBEHHOMO
nocpeaHuka, 4Tobbl MOMOYbL CTOPOHAM MPUNTK K cornalleHunto. B xoge npowwnbix neperosopos
no KoHTpakTam (nocneaHun pas B 2016 rogy) rocyaapCTBeHHbIE NOCPEAHMKN YCNELHO
paboTtanu Hag 3aknodeHneM cornawexnin mexay LkonbHbim komuteTom n BEU.

MNMocnegHee nydwee npeanoxexue LLkonbHOro kommuteTa BkNoYaeT B cebsa obwee
yBenu4yeHue Ha 6% 3a Tpu roga . BaxxHO OTMETUTL, UTO 3TO MOBbLILLEHWE SIBIISIETCA
OOMOSTHEHNEM K JIOTOBOPHbBIM «CTYMNEHsIM», KOTOpblE NpeaycMaTpuBaloT aBToMaTU4ecKoe
exxerogHoe noBbIleHWe 3apaboTHon nnathbl (B npeaenax ot 2,4% no 5,1%) ana
OonbLIMHCTBA yYnuTenem Ha OCHOBE MHOIOMNETHEro onbiTa. 63% Halinx yunuTenen B
HacTosiLee BpeMsl MOMy4alT 3TW «CTyNeHYaTble» NOBbIWEHWS, KOTOPbIE NOBbILIAKT 3apnnaTbl
3TUX yunTenen B cpegHem Ha 3,7% Kaxabli rod, gake 40 MOBCEMECTHOMO MOBLILEHUS, KOTOPOE
B HacTosiLLiee BpeMsi 06cykaaeTcs. YunTensi, KOTopble yXKe OCTUMMN BEPLUMHbI LLKanbl
3apaboTHONM Nnatbl, He NONy4YatoT NOBLILEHUSA MO CTYMNEHAM, @ BMECTO 3TOro nosyyaroT



«3apnnaty 3a gonronetne» B pasmepe ot 964 no 2305 gonnapos B rog. B gononHeHme K
NOBCEMECTHOMY YBEITMYEHUIO, LKONbHbIN KomuTeT npegnaraeT 10% -Hoe yBenuyeHne
3apaboTHoM nNnatbl 3a gonronetue, a Takke 5% -Hoe yBennyeHne AOoNoNHUTENbHbIX
KOMNeHcauum, Takux Kak CTUNeHAMM ANs 3aHATMI CNOPTOM NOCHE LUKOIbI, KNyGoB 1 Apyrmx
MeponpuaTUn No oboraiueHnto y4ebbl.

J1na KOHTEKCTa Takke BaXXHO OTMETUTb, YTO MO cocToAHUIO Ha 2019—2020 roapkl, nocnegHnn
y4ebHbI rof C 3aKnoYeHHbIM KOHTPaAKTOM, KOMNeHcauusa yuntenen B bpyknuHe saBnsietcs
CamMoOM BbICOKOW Cpeau HaluX NPUropoaHbiX OKPYroB co CBepPCTHMKaMM . B npnBegeHHoON
HWke Tabnuue nokasaHbl 3apnnaTbl yunTenen ¢ pasHbiM ONbITOM 1 YPOBHEM 06pa3oBaHus B
CpaBHEHWM B OEBATU MPUropoaHbIX OKpyrax, Bkntodass HotoTOH, JIEKCUHITOH 1 Yanncnu.
3apaboTtHas nnata B bpyknuHe HaxoguTcsl Ha YpoBHE Unn Brn3Ko K BEPLUMHE B KaXKgomn
KaTteropuu, a B3HOCbl Ha MeaULIMHCKOe CTpaxoBaHne B BpyKnnHe 9BnsoTCs caMmbiMU BbICOKMMU
B 9TOM rpynne oKpyros.

B cBeTe Bcex aTMx hakToOB Halla Lenb - NOAAepKMBaTh KOHKYPEHTOCNOCOOHbIe 3apnnaThl A4S
HalLMX npenoaaBaTenen, NpusHaeas Npu 3TomMm UckanbHy peanbHOCTb, C KOTOPOW
cTankueaetcs ropon BpyknvH. Ha npoTspkeHun Bcero aToro npouecca LKOSbHbIA KOMUTET Ber
neperoBopbl, NPeXae BCero B MHTEpecax HalluX YY4eHUKOB, U Mbl HAIEEMCS, YTO C NMOMOLLIbIO
nocpeaHMKa Mbl CMOXEM BCKOPE NPUITY K COrMaLleHuto.

Suzanne Federspiel
Valerie Frias
Andy Liu

Spanish:

(Debido a la urgencia de esta comunicacion, las versiones traducidas se proporcionan a través
del traductor Google y pueden contener frases y estructuras dificultosas. Por favor, disculpe
cualquier error.)

DECLARACION DEL 19 DE NOVIEMBRE DEL SUBCOMITE DE NEGOCIACIONES

En junio pasado, el Comité Escolar negocié con éxito un contrato de tres afios (2020-2023) con
la Unidad de Paraprofesionales de la Union de Educadores de Brookline (BEU). Entre agosto y
octubre, el Comité Escolar y la BEU se reunieron seis veces para negociar con éxito un
memorando de COVID para el afio escolar actual. Desde abril, también nos hemos reunido con
BEU para negociar contratos de tres afios para maestros y administradores.

Después de diez sesiones de negociacion, las partes siguen estando muy separadas respecto
a la compensacion. Anoche, el BEU rechazo la ultima mejor oferta del Comité Escolar. Por lo
tanto, el Comité Escolar solicitara la asistencia de un mediador estatal para ayudar a las partes
a llegar a un acuerdo. En negociaciones de contratos anteriores (mas recientemente en 2016),
los mediadores estatales han trabajado con éxito para facilitar acuerdos entre el Comité Escolar
y la BEU.



La ultima mejor oferta del Comité Escolar incluye un aumento general del 6% durante tres
anos . Es importante sefalar que estos aumentos se suman a los "pasos" contractuales que
proporcionan aumentos salariales anuales automaticos (que van del 2,4% al 5,1%) para la
mayoria de los maestros en funcion de los afios de experiencia. El 63% de nuestros maestros
recibe actualmente estos aumentos de “escaldn”, que elevan los salarios de estos maestros en
un promedio de 3.7% cada ano, incluso antes del aumento generalizado que actualmente se
esta negociando. Los maestros que ya han alcanzado la cima de la escala salarial no reciben
aumentos escalonados, sino que reciben un "pago de longevidad" que oscila entre $ 964 y $
2305 al afio. Ademas del aumento generalizado, el Comité Escolar ofrece un aumento del 10%
a la paga por longevidad, junto con un aumento del 5% a la compensacién adicional, como
estipendios para deportes extracurriculares, clubes y otras actividades de enriquecimiento
estudiantil.

Para el contexto, también es importante tener en cuenta que a partir de 2019-2020, el afio
escolar mas reciente con un contrato resuelto, la compensacion de maestros de Brookline
es la mas alta entre nuestros distritos suburbanos de pares . El cuadro a continuacion
muestra los salarios de los maestros en varios niveles de experiencia y logros educativos, en
comparacion con nueve distritos suburbanos, incluidos Newton, Lexington y Wellesley. Los
salarios de Brookline se encuentran en el nivel mas alto o cerca de ellos en todas las
categorias, y la contribucion al seguro médico de Brookline es la mas alta en este grupo de
distritos.

A la luz de todos estos hechos, nuestro objetivo es mantener salarios altamente competitivos
para nuestros educadores al tiempo que reconocemos la realidad fiscal que enfrenta la ciudad
de Brookline. A lo largo de este proceso, el Comité Escolar ha estado negociando teniendo en
cuenta el mejor interés de nuestros estudiantes, y esperamos que con la ayuda de un
mediador, podamos llegar a un acuerdo pronto.

Suzanne Federspiel
Valerie Frias
Andy Liu

Vietnamese:
(Do tinh cap thiét cua giao ti€p nay, cac phién ban da dich dwoc cung cap théng qua Google
Dich va c¢é thé chira chinh ta va céu truc khé hiéu. Xin vui Iong bé qua bat ky sai sét.)

BAO CAO NGAY 19 THANG 11 CUA BAN PE XUAT PAM PHAN

Thang 6 nam ngoai, Uy ban Nha trwéng da thwong lwgng thanh cdng hop ddng ba nam
(2020-2023) v&i Bon vi chuyén nghiép cua Lién minh cac nha giao duc Brookline (BEU). Tt
thang 8 dén thang 10, Uy ban Nha trwdng va BEU da hop sau lan d& dam phan thanh céng mot
ban ghi nh& COVID cho ndm hoc hién tai. Ké tir thang 4, ching t6i cling da hop véi BEU dé
thwong lwong hop ddng ba ndm cho gido vién va quan tri vién.

Sau mudi phién thwong lwong, cac bén van con cach xa nhau vé khoan bbi thuwdng. Pém qua,
BEU da tr chdi l&i dé nghi tét nhat cudi cung ctia Uy ban nha trwdng. Do d6, Uy ban Nha



trudng sé yéu cau sy hd tro clia mot hoa gidi vién tiéu bang dé gitp cac bén dat duwoc thda
thuan. Trong cac cudc dam phan hop déng trwdc day (gan day nhat 1a vao nam 2016), cac hoa
giai vién cua tiéu bang da lam viéc thanh céng dé tao diéu kién thuan loi cho cac théa thuan
gitra Uy ban Nha trwdng va BEU.

Uu dai tét nhat cudi ciing ctia Uy ban Nha treérng bao gdm mirc tdng 6% trén toan hdi déng
trong ba nam . Biéu quan trong can lwu y la cac khodn ting lwong nay 1a ngoai cac “budc”
theo hop ddng cung cdp mirc tang lwong tw dong hang nam (dao dong tir 2,4% dén 5,1%)
cho hau hét giao vién dya trén nhiéu ndm kinh nghiém. 63% gido vién ctia chung téi hién
dang nhan dwoc nhirng khoan tang “tirng bwdc” nay, tire la lwong clia nhirng gido vién nay
tang trung binh 3,7% moi ndm ngay ca trwdc khi mre ting trén toan dién hién dang dwoc
thwong lwong. Nhivng gido vién da dat dén bac cao nhét cla thang lwong sé khéong nhan duoc
tang bac, ma thay vao d6 nhan dwoc “lwong lau dai”, tir $ 964 dén $ 2305 mot nam. Ngoai sw
gia tang trén toan dién rong, Uy ban Nha trwdng dang dé nghi tdng 10% lwong cho tudi tho,
cling v&i tang 5% cho cac khoan bdi thueng bd sung nhuw tién tro' cAp cho cac mén thé thao
sau gi¢ hoc, cau lac bé va cac hoat déng boi dwdng hoc sinh khac.

Déi v&i bdi canh, ciing can lwu y rang ké tr nam 2019-2020, ndm hoc gan day nhét véi hop
ddng da 6n dinh, mire thu lao cho giao vién cua Brookline la cao nhat trong s6 cac quan
dong cap ngoai 6 cta chung toi . Biéu do duéi day cho thay mirc lwong danh cho gido vién &
cac cap do kinh nghiém va trinh d6 hoc van khac nhau, dwoc so sanh gitra chin quan ngoai 6
bao gdm Newton, Lexington va Wellesley. Mirc lwvong clia Brookline bang hodc gan cao nhét
trong moi hang muc, va mdc déng goép bao hiém y té ctia Brookline 1a cao nhét trong nhém céac
quan nay.

Dwa trén tat ca nhirng thuc té nay, muc tiéu cia ching téi la duy tri mére lwong canh tranh cao
cho céc nha gido duc cla ching t6i trong khi thira nhan thyc té tai chinh ma Thi trdn Brookline
phai dbi mat. Trong subt qua trinh nay, Uy ban Nha trwérng da va dang dam phan vaéi loi ich cao
nhét cGia hoc sinh, va ching téi hy vong réng véi sw gip d& ctia mot ngudi hoa giai, ching toi
sé s&m dat dwoc thda thuan.

Suzanne Federspiel
Valerie Frias
Andy Liu



