The communication below provides important information from the Public Schools of Brookline.
Translated versions are available at the following links:

o Arabic: iy ) des yill s Jaxall ls )l

e Chinese: HRHIXEE X

e Haitian Creole: Klike la a pou tradiksyon kreydl ayisyen an.

e Hebrew: N2y 100102 N""9X7 [XD YN7 XIX.

° N f

o Korean: t=0 HAZS B AIHH OIIE S0 AIL.

e Portuguese: Clique aqui para a tradugdo em portugués.
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e Spanish: Haga clic aqui para acceder a la traduccién al espaniol.

e Vietnamese: Nhan vao day dé truy cép ban dich tiéng Viét.
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Chinese:
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Haitian Creole:

(Akoz ijans nan kominikasyon sa a, vesyon yo tradui yo bay nan Google Translate epi yo ka gen
fraz goch ak estrikti. Tanpri eskize nenpot ere.)

Angajman PSB pou Divesite Edikaté

Lekol Piblik Brookline dedye a kreye yon espas enklizif pou tout edikaté nou yo ak anplwaye
nou yo ak pwolonje kilti sa a nan fé pati nan travay nou ak elév yo ak fanmi yo. Jan nou te
deklare, ekite ak aprantisaj sosyal-emosyonél se de priyorite 2021-22 pou distri a. Pou sa,
mwen vle pataje angajman aktyél ak kontinyél nou an pou anboche ak kenbe edikaté ki soti nan
dives orijin rasyal ak kiltireél. Nou kwé ke yon anplwaye divés nan tout nivo ranfose ekspétiz nou
ak pran desizyon epi li se entegral nan reyalize ekselans edikasyon dirab.

Jan Depatman Edikasyon Elemanté ak Segondé Massachusetts dekri, nou konprann ke angaje
plis anplwaye koulé mande pratik entansyoneél, reflechi, ak espri ouvé ki chita sou travay teknik
revize aktivite talan yo ak travay adaptasyon eksplore idantite endividyel ak manifestasyon an



nan prejije. Yon liy nou pwomét pou nou fé kék nan travay sa yo se atravé Ekip Edikaté
Brookline pou Divésite Edikasyonél (BEED). An patenarya ak Biwo Resous Imén yo, Biwo Ekite
Edikasyon an te lanse gwoup travay edikaté sa a ki bay sipod nan tout distri a aveék yon objektif
pou ede aliman ak dganize efd divésite anbochaj, entegre ak retansyon atrave tout nivo PSB.
Travay sa amande pou re-evalye ak revize pratik aktyél yo konseénan rekritman ak seleksyon
pandan y ap pran mezi pou kreye yon kilti ki pi aktif atravé travay konpetans kiltirél kontinyel
atravé distri a.

BEED ta renmen pataje ak kominote a ke yo pral 6ganize yon Edikaté nan Rezo koulé ak
Evénman Rekritman nan Golden Temple nan Brookline nan dat 6 janvye 2022, soti nan
6:00-7:30 pm Sa a se premye nan anpil opotinite ane sa a. pou familyarize kandida potansyél
yo ak sistem lekol nou an. Li pwomét yo dwe yon opdtinite pwisan konekte ak pataje ki moun
nou ye. Tanpri gaye pawdl la!
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Portuguese:

(Devido a urgéncia desta comunicacéo, as versées traduzidas séo fornecidas através do
Google Translate e podem conter frases e estrutura inadequadas. Por favor, desculpe
quaisquer erros.)

Compromisso PSB com a diversidade do educador

As Escolas Publicas de Brookline se dedicam a criar um espaco inclusivo para todos 0s nossos
educadores e funcionarios e estender essa cultura de pertencimento em nosso trabalho com
alunos e familias. Como afirmamos, equidade e aprendizagem socioemocional sdo duas
prioridades de 2021-22 para o distrito. Para esse fim, quero compartilhar nosso compromisso
atual e continuo com a contratagéo e retencédo de educadores de diversas origens raciais e
culturais. Acreditamos que uma equipe diversificada em todos os niveis fortalece nossa
experiéncia e tomada de decisao e é fundamental para alcancar exceléncia educacional
duradoura.

Como o Departamento de Educacao Elementar e Secundaria de Massachusetts descreve,
entendemos que envolver mais funcionarios negros requer praticas intencionais, reflexivas e de
mente aberta que sdo baseadas no frabalho técnico de revisar atividades de talentos e no



trabalho adaptativo de explorar a identidade individual e a manifestacao de vieses. Uma via que
prometemos fazer parte desse trabalho é por meio da Equipe de Educadores para Diversidade
Educacional da Brookline (BEED). Em parceria com o Escritério de Recursos Humanos, o
Escritério de Equidade Educacional lancou esta forga-tarefa de educadores estipulada em todo
o distrito com o objetivo de ajudar a alinhar e organizar os esfor¢os de contratacao, integracao
e retencao de diversidade em todos os niveis do PSB. Este trabalhorequer a reavaliacao e
revisao das praticas atuais em torno do recrutamento e selegdo, ao mesmo tempo em que se
toma medidas para criar uma cultura de mais pertencimento por meio do trabalho continuo de
proficiéncia cultural em todo o distrito.

O BEED gostaria de compartilhar com a comunidade que eles estardo hospedando um evento
de Educadores de Redes de Cores e Recrutamento no Golden Temple em Brookline em 6 de
janeiro de 2022, das 18h as 19h30. Esta é a primeira de muitas oportunidades este ano para
familiarizar os candidatos em potencial com nosso sistema escolar. Promete ser uma
oportunidade poderosa para conectar e compartilhar quem somos. Por favor, espalhe a
palavra!

Russian:

(Bcriedcmeue cpoyHocmu daHHO20 coobuieHUs, nepesod GOKyMEeHmMa OCyuwecmernsscs
nocpedcmeom ucrionib3oeaHusi Google Translate u Moxem codepxampb HEKOPPEKMHbIE
53bIKoBble 060pOMbI U cmpPyKmypbI. [IpUHOCUM U3BUHEHUS 3a Heydobcmea. )

[MpuBEpPXXEHHOCTL 0OLIECTBEHHOIO BELAHUA K pa3Ho0bpasunto npenoaasarenen

locymapcTBeHHbIe WKOMbl BpyknuHa npnaBaHbl co30aTh MHKO3MBHOE MPOCTPAHCTBO ANS BCEX
HalMX npenogaBaTenen N COTPYAHUKOB M pacnpoCTPaHUTb 3TY KynbTypy NPUHAONIEXHOCTU Ha
Haly paboTy Co CTydeHTaMn 1 ceMbsMU. Kak Mbl yxxe 3asBnsnun, paBeHCTBO U
coumanbHO-aMOLMOHarbHoe 00yYeHne ABMASTCS ABYMA NpMOpUTETaMKM OKpyra Ha nepuog
2021-2022 ropos. C 310K LEeNblo S X0o4y NOAENUTLCA HAWNM TEKYLLIMM U NOCTOSHHbIM
CTpeMIIEHMEM K HarMy U yaepXaHuio npenofasaTtenein U3 pasfuyHbIX PacoBbIX U KYNBTYPHbIX
cnoes. Mbl cuMTaeM, YTo pasHOCTOPOHHMIA MepCoHar Ha BCeX YPOBHAX YKpennsaeT Hall OnbIT U
CNOCOBHOCTb NPMHUMATL PEeLLEHUs], a Takke ABNAETCS HEOTHLEMNEMOWN YacTbo AOCTMKEHUS
ycTon4mBoro obpasoBaHus.

Kak onucbiBaeT [lenaptameHT Ha4anbHOro n cpegHero obpasoBaHus Maccadycetca, Mbl
NOHUMaeM, YTO NpuBRevYeHne BonbLLIEro KoNMYecTBa LBETHLIX COTPYAHUKOB TpebyeT
npegHaMepeHHbIX, pednekCUBHbIX U HenpeaybexaeHHbIX NPakTUK, KOTOpble OCHOBaHbI Kak Ha
mexHu4yeckol pabome No NepecMoTpy AeATEeNbHOCTM TanaHToB, Tak U Ha adanmusHol pabome
MO U3yYeHW0 UHAMBUAYanbHOW MOEHTUYHOCTU U NposiBNeHne npeas3saTocTu. Mbl 06s3yemcs
BbINOMNHATL YaCcTb 3TON paboTbl Yepe3 komaHay Brookline Educators for Education Diversity



(BEED). B napTHepcTBe ¢ YnpaBreHMeM NI0ACKMX pecypcoB YnpaBrneHue paBHonpasus B
0o6paszoBaHuM cO34ano 3Ty NOCTOSHHYIO LieneByto rpynny Ans npernofasaTenen Ha ypoBHe
OKpyra C Liernbio NOMOYb CornacoBaTth M OpraHn3oBaThb ycunus no Habopy, agantaumm n
yAEPXKaHUIO COTPYLHMKOB Ha Bcex ypoBHAX OBO. 3ta pabotaTpebyeT nepeoueHkn 1
nepecmoTpa CyLLEeCcTBYOLLEN NPakTUKM HanMa n otbopa, a Takke NPUHATUSA Mep Mo CO34aHuIo
BonbLuen KynbsTypbl CONPUYACTHOCTU NOCPEACTBOM NOCTOSIHHOW paboTbl MO NOBLILLEHWNIO
KynbTYPHOIO YPOBHS B OKpYyre.

BEED xoten 6bl nogenntbcsa ¢ cOO6LECTBOM, YTO OHU NPOBEAYT MeponpuaTue ans
npenogaeaTenen UBETHbIX ceTen n Hanma B Golden Temple B bpyknuHe 6 sHBaps 2022 roga ¢
18:00 po 19:30. 310 NnepsBas U3 MHOMMX BO3MOXHOCTEN B 9TOM rofly. 4Tobbl MO3HAKOMUTb
NoTeHUManbHbIX KAHAMOATOB C HALLEN LWKONbHOW CUCTEMOWN. OTO 0beLLaeT ctaTb OTAUYHON
BO3MOXHOCTbIO 45151 00LeHnsa n obmeHa nHdopmMaumen o ToM, KTO Mbl eCTb. [Noxanyncra,
pacckaxute 06 atom!

Spanish:

(Debido a la urgencia de esta comunicacion, las versiones traducidas se proporcionan a través
del traductor Google y pueden contener frases y estructuras dificultosas. Por favor, disculpe
cualquier error.)

Compromiso de PSB con la diversidad de los educadores

Las Escuelas Publicas de Brookline se dedican a crear un espacio inclusivo para todos
nuestros educadores y personal y a extender esta cultura de pertenencia a nuestro trabajo con
los estudiantes y las familias. Como hemos dicho, la equidad y el aprendizaje socioemocional
son dos prioridades 2021-22 para el distrito. Con ese fin, quiero compartir nuestro compromiso
actual y continuo de contratar y retener educadores de diversos origenes raciales y culturales.
Creemos que un personal diverso en todos los niveles fortalece nuestra experiencia y toma de
decisiones y es integral para lograr una excelencia educativa duradera.

Como describe el Departamento de Educacién Primaria y Secundaria de Massachusetts,
entendemos que involucrar a mas personal de color requiere practicas intencionales, reflexivas
y de mente abierta que se basan tanto en el trabajo técnico de revisar las actividades de talento
como en el trabajo adaptativo de explorar la identidad individual y la manifestacion de
prejuicios. Un carril en el que nos comprometemos a hacer parte de este trabajo es a través del
Equipo de Educadores de Brookline para la Diversidad Educativa (BEED). En asociacién con la
Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Equidad Educativa ha lanzado este grupo de
trabajo de educadores en todo el distrito subvencionado con el objetivo de ayudar a alinear y
organizar los esfuerzos de contratacion, incorporacion y retencion de diversidad en todos los
niveles de la PSB. Este trabajorequiere reevaluar y revisar las practicas actuales en torno al



reclutamiento y la seleccion, al mismo tiempo que se toman medidas para crear una cultura de
mayor pertenencia a través del trabajo continuo de competencia cultural en todo el distrito.

BEED desea compartir con la comunidad que organizaran un Evento de Reclutamiento y
Redes de Educadores de Color en Golden Temple en Brookline el 6 de enero de 2022, de 6:
00-7: 30 pm Esta es la primera de muchas oportunidades este ano para familiarizar a los
posibles candidatos con nuestro sistema escolar. Promete ser una gran oportunidad para
conectarnos y compartir quiénes somos. jPor favor, pasa la voz!

Viethamese:
(Do tinh cép thiét cua giao tiép nay, cac phién ban da dich duoc cung cép théng qua Google
Dich va c6 thé chira chinh ta va cau tric khé hiéu. Xin vui long bé qua bat ky sai sét.)

Cam két clia PSB D6i véi Sy Pa dang ctia Nha Gido duc

Trwdng Coéng lap Brookline tan tam tao ra mot khéng gian hda nhap cho tat ca cac nha gido duc
va nhan vién cua chung téi va mé rong van hda lam viéc cua chung téi véi hoc sinh va gia dinh.
Nhuw chung téi da trinh bay, hoc tap binh déng va xa hoi-tinh cam la hai wu tién ctia hoc khu tw
giai doan 2021-22. Vi vay, tdi mudn chia s& cam két hién tai va lién tuc ctia chuing t6i trong viéc
tuyén dung va gitr chan cac nha gido duc tr cac nén van héa va chiing téc da dang. Chung toi
tin rang d6i ngli nhan vién da dang & tat ca cac cap sé cling cb kién thirc chuyén mén va kha
nang ra quyét dinh cla chung t6i va la yéu td khong thé thiéu trong viéc dat dwoc sy xuat sac
lau dai vé mat gido duc.

Nhw S& Tiéu bang Massachusetts va Gido duc Trung hoc mé ta, chung téi hiéu rang engaging
nhan vién nhiéu mau séc doi héi phai thwe hanh cé chi y, phan chiéu, va cdi mé dé la cé can
cly trong caviéc cong ky thuéat ctia hoat dong tai nang stra ddi va cong viéc thich nghi ctia kham
pha ban sac ca nhan va biéu hién cla thanh kién. Mét con dwérng ma chang t6i cam két thye
hién mot sé cdng viéc nay la théng qua Nhém cac Nha gido duc Pa dang vé Gido duc (BEED)
tai Brookline. Hop tac véi Van phong Nhan sw, Van phong Cong bang Gido duc da thanh lap
lwe lwong dac nhiém gido duc toan hoc khu chuyén trach nay véi muc tiéu gitp diéu chinh va té
chtrc cac nd lwc tuyén dung, gidi thiéu va duy tri da dang & tat ca cac cép ctia PSB. Cong viéc
nay doi hoi phai danh gia lai va stra déi cac thwe hanh hién tai xung quanh viéc tuyén dung va
lwa chon, ddng th&i thue hién cac budc dé tao ra mdt nén van hoa than thudc hon théng qua
cong tac nang cao trinh dé van hoéa dang dién ra trong toan hoc khu.

BEED muén chia s& v&i cong ddng rang ho sé té chirc Sw kién Tuyén dung va Mang lwéi Nha
gido duc Mau sac tai Chua Vang & Brookline vao ngay 6 thang 1 nam 2022, tir 6: 00-7: 30. Pay
la co hoi dau tién trong nhiéu co hdi trong ndm nay dé 1am quen véi cac (ng vién tiém nang voi
hé théng trwéng hoc clia chuing t6i. Day hira hen sé& la mot co hdi manh mé dé két néi va chia
sé ching ta la ai. Lam on mé rdng vén ti!



