The communication below provides important information from the Public Schools of Brookline.
Translated versions are available at the following links:
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Mwa pase a, Komite Lekol la te mande asistans yon medyaté leta nan Depatman Relasyon Travay (DLR)
pou ede nou jwenn akd avek Brookline Educators Union (BEU) sou kontra twazan pou pwofesé ak
administrate yo. Nou te fé demann sa a apre dis sesyon negosyasyon, ki gen ladan plizyé sesyon kote pa
te gen okenn mouvman sou plizyé pwoblém kle. Nou gen espwa ke medyasyon an pral ede kraze enpas
nou an, ak bon rezon: Komite Lekol la ak BEU a te itilize medyasyon eta a pou rezoud dénye kontra
plizyé ane nou yo.

Anvan yo te bay yon medyaté, DLR te mande BEU a ak Komite Lekdl la pou yo rankontre ankd mwa
pwochén pou yo eseye rezoud pwoblém ki pa gen anpil yo. Nou pral fé sa, nan bon fwa. Sepandan, nou
kwé ke pwoblém ki devan nou yo difisil pou rezoud, pou de rezon prensipal.

Premye a se finansye. Vil la fikse bidjé nou, epi Komite Lekdl la pa ka depase li. Nou pa gen lajan nan
bidjé nou pou nou dakd ak demann BEU a sou salé oswa pou nou fé nouvo anplwaye yo mande pou ot
demann yo, tankou anplwaye siplemante ki ta bezwen pou bay plis tan planifikasyon pou edikaté yo
pandan jounen lekol la. Nou pa kapab tou fé yon ka solid bay voté yo pou yon ogmantasyon taks pou
peye pou demand sa yo, paske yo te ba 15% nan enskripsyon yo depi Oton 2019. Apati 2019-2020,
denye ane eskolé a ak yon kontra fikse, konpansasyon pwofesé Brookline a se. pi wo nan mitan distri
kanmarad banlye nou yo. Komite Lekol la ofri yon ogmantasyon salé 6% sou 3 zan, anplis ogmantasyon
mwayen chak ane 3.7% ke 63% pwofesé nou yo resevwa otomatikman. (Gade plis sou of salé nou an jsit

la.)

Dezyém lan se ke kék nan demann BEU a pa fé pati yon kontra travay. Pou egzanp, BEU a te mande nou
enkli langaj kontra sou kenbe plis pwofesé nan koulé. Nou pataje objektif yon mendev dives, men nou
kwe li ta dwe Biwo Ekite Edikasyon ki fék renouvle nou anba sipévizyon Sipéentandan Guillory, pa yon
kontra travay, ki tabli ak egzekite politik ekite.

Malerezman, an repons a demann Komite Lekol la pou medyasyon an, BEU a te deklare yon aksyon
"Work to Rule" semén pase a, sa vle di ke yo pral travay nan &t la nan kontra yo ak pa plis. Aksyon sa a
gen entansyon fé presyon sou Komite Lekol la. Nou lapenn déske BEU a te rejte medyasyon, li te fé
presyon sou kominote a pou | fé presyon sou nou pou abandone medyasyon, e li te pran aksyon
ki pral fé mal pou elév Brookline yo — ni grasa entéraksyon pwofesé-elév ki redui, ni nan pwovoke
estrés ak enkyetid nan elév yo ak moun k ap bay swen yo.

Nou konprann ke anpil edikaté ka we Work to Rule kdm sél fason yo pou yo tande. Nou konprann tou sa
Komite Lekol la wé kom dezako, edikaté yo ka wé kdm yon mank respe. Nou regrét pésepsyon sa a epi
nou swete chanje li. Menm anvan aksyon travay sa a, Komite Lekodl la te angaje | pou | dganize seyans
koute pou plis konprann eksperyans edikaté nou yo. Anplis de sa, nou espere jwenn yon ako ak BEU sou
kontra sa yo, pou nou ka retounen tout konsantre nou kobm yon kominote nan objektif nou pataje pou bay
yon edikasyon ekstraddiné pou chak timoun.
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Declaragao do Comité Escolar de Brookline - 17 de dezembro de 2021

No més passado, o Comité Escolar solicitou a ajuda de um mediador estadual do Departamento de

Relagbes do Trabalho (DLR) para nos ajudar a chegar a um acordo com o Sindicato de Educadores do
Brookline (BEU) sobre contratos de trés anos para professores e administradores. Fizemos esse pedido
apos dez sessdes de negociagao, incluindo varias sessdes nas quais ndo houve movimentagdo em
varias questdes-chave. Estamos esperangosos de que a mediagéo ajudara a quebrar nosso impasse,
com um bom motivo: o Comité Escolar e o BEU usaram a mediagéo estadual para resolver nossos
ultimos contratos plurianuais.

Antes de designar um mediador, o DLR instruiu o BEU e o Comité Escolar a se reunir novamente no
préoximo més para tentar limitar as questdes pendentes. Faremos isso de boa fé. No entanto,
acreditamos que os problemas que temos diante de noés sao dificeis de resolver, por dois motivos
principais.

O primeiro € financeiro. A cidade define nosso orgamento, e o Comité Escolar ndo pode excedé-lo. Nao
temos recursos em nosso orgamento para concordar com as demandas salariais do BEU ou para fazer
as novas contratagdes exigidas por suas outras demandas, como a equipe extra que seria necessaria
para fornecer mais tempo de planejamento para os educadores durante o dia letivo. Também nao
podemos fazer um caso forte para os eleitores de um aumento de impostos para pagar por essas
demandas, dada a queda de 15% nas matriculas desde o outono de 2019. A partir de 2019-2020, o ano
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letivo mais recente com um contrato fechado, a remuneragao dos professores de Brookline € o mais alto
entre nossos distritos de mesmo nivel suburbanos. O Comité Escolar ofereceu um aumento salarial de
6% ao longo de 3 anos, além do aumento médio anual de 3,7% que 63% dos nossos professores
recebem automaticamente. (Veja mais sobre nossa oferta salarial aqui .)

A segunda é que algumas das exigéncias do BEU nao pertencem a um contrato de trabalho. Por
exemplo, o BEU nos pediu para incluir uma linguagem contratual sobre a retengéo de mais professores
de cor. Compartilhamos a meta de uma forca de trabalho diversificada, mas acreditamos que deve ser
nosso recém-restaurado Escritério de Equidade Educacional sob a supervisdo do Superintendente
Guillory, e ndo um contrato de trabalho, que define e executa a politica de equidade.

Infelizmente, em resposta ao pedido do Comité Escolar para mediagédo, o BEU declarou uma agéo
“Trabalhe de acordo com as regras” na semana passada, o que significa que eles trabalharao dentro da
letra de seu contrato e nada mais. Esta agao tem como objetivo pressionar o Comité Escolar. Estamos
tristes porque o BEU rejeitou a mediagao, pressionou a comunidade para nos pressionar a
abandonar a mediagao e tomou medidas que prejudicardao os alunos do Brookline - tanto por
meio da reducgao das interagdes professor-aluno quanto por provocar estresse e ansiedade em
alunos e cuidadores.

Entendemos que muitos educadores podem ver o Trabalho para Governar como a unica forma de serem
ouvidos. Também entendemos que o que o Comité Escolar vé como desacordo, os educadores podem
ver como desrespeito. Lamentamos essa percepgéo e desejamos muda-la. Antes mesmo dessa agao de
trabalho, o Comité Escolar se comprometeu a realizar sessdes de escuta para entender melhor as
vivéncias de nossos educadores. Acima de tudo, esperamos chegar a um acordo com o BEU sobre
esses contratos, para que possamos retornar nosso foco total como uma comunidade em diregao ao
nosso objetivo comum de fornecer uma educacédo extraordinaria para todas as criangas.

Russian:

(Bcnedcmeue cpo4YHocmu 0aHHO20 coobuweHUs1, nepesod OOKyMeHma OCyu,ecmerissicsi mocpedcmeom
ucrnonb3oeaHusi Google Translate u Mmoxem codepxxamb HEKOPPEKMHbIe 513biIKo8ble 060pOMbI U
cmpykmypsl. [MpuHocum u3euHeHus 3a Heydobcmea. )

3asBneHue WKonbHoro komuteta bpyknuHa - 17 nekabps 2021 r.

B npowwnom mecsiue LWKOMbHBLIN KOMUTET 06paTuica 3a NOMOLLBIO K TOCYAapCTBEHHOMY NOCPEAHUKY U3
HenaptameHTa TpygoBbix oTHoweHui (DLR), 4ToObl MOMOYb HaM AOCTUYb CornalleHust ¢ bpyKnuMHCKnm
coto3oM npenogasaternen (BEU) o TpexneTHMX KOHTpaKTax ans yumtenen n agMmmHucTpatopos. Mol
cAaenanu aToT 3anpoc Nnocre AecATy NeperoBopoB, B TOM YNCIE HECKOMNBbKNX CECCUN, HA KOTOPbIX He
ObINO HMKAKMX OBVXKEHUI MO HECKOSbKUM KrtoueBbIM Borpocam. Mbl HageeMcsi, YTO MOCPEeaHNYECTBO
NMOMOXET BbITM U3 HALLEro TyNuka, 1 Ha 3TO eCTb BECKUE MPUYUHBI: LUKOMbHbIA komuTeT 1 BEU
ncnonb3oBanu rocyaapCTBeHHOE NOCPEeAHMYECTBO ANS YperynmpoBaHns Halmnx nocnegHnx MHOroneTHUX
KOHTPaKTOB.

Mepen HasHayeHnem nocpeaHuka DLR nopyunn BEU n LiKONbHOMY KOMUTETY CHOBa BCTPETUTLCS B
crnegylowem mMecsue, YTobbl NONbITaTbCA Cy3NTb HEPELLEHHbIEe BONpockl. Mbl caenaem aTto
pobpocoBecTHo. OgHaKo Mbl cHATaAEM, YTO CToSLLME Nepea HaMu BOMPOCH! CITOXKHO peLLnTb No ABYM
OCHOBHbIM MpUYMHaM.


https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=pt&u=https://www.brookline.k12.ma.us/site/default.aspx%3FPageType%3D3%26DomainID%3D4%26ModuleInstanceID%3D651%26ViewID%3D6446EE88-D30C-497E-9316-3F8874B3E108%26RenderLoc%3D0%26FlexDataID%3D9825%26PageID%3D1
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ru&u=https://www.brookline.k12.ma.us/site/default.aspx%3FPageType%3D3%26DomainID%3D4%26ModuleInstanceID%3D651%26ViewID%3D6446EE88-D30C-497E-9316-3F8874B3E108%26RenderLoc%3D0%26FlexDataID%3D9825%26PageID%3D1

MepBbin - PrHaAHCOBLIN. [OpoA yCTaHaBnNMBaET HaLl BHOOXKET, U LUKOMNbHbIV KOMUTET HE MOXET ero
npeBbICUTb. Y Hac HeT cpefcTB B HaweM BrogkeTe, 4Tobbl cornacutbes ¢ TpebosaHnamu BEU no
3apaboTHOW nnarte Uy HaHsATb HOBbIX COTPYAHUKOB B COOTBETCTBUM C MX APYruMu TpeboBaHnsamu,
TaKMMM Kak JOMONHUTENbHbIV NEePCOoHarn, KoTopbin noTpebyeTcs, 4Tobbl NpegocTaBuTb Negaroram
GonbLue BpeMeHn ANns NiaHNpoBaHus B TedeHne yuyebHoro aHsa. Mbl Takke He MoxeM ybeamTenbHO
ybeounTb n3bvpartenewn B NOBbILIEHMWN Hanora Ans onnarbl 3Tx TpeboBaHUN, yunTbIBasi CHUXKeHME Habopa
yyaiumxcsi ¢ ocenn 2019 roga Ha 15%. Mo cocTtosHuo Ha 2019-2020 rogbl, nocnegHun y4ebHbIn rog ¢
3aKIMOYEHHBIM KOHTPaKTOM, KOMMEHCaUUs yuntenen B bpyknmHe cocTaBnsieT camblil BbICOKUIA cpeaun
HaLUMX NPUrOPOAHbIX aHaNOrMYHbIX panoHOB. LLKONbHBIN KOMUTET NPeasioKun NoBbieHne 3apaboTHON
nnatbl Ha 6% 3a 3 roga, MOMUMO CPEAHEro eXerogHoro NoBblWeHus Ha 3,7%, KOTOpoe aBToOMaTUYEeCKU
nony4atoT 63% Hawwmx yuntenen. (MogpobHee o0 Hawem NpegnoxeHuM nNo 3apnnarte cMm . 34ech .)

Bo-BTOphLIX, HEKOTOpPLIE TpeboBaHuss BEU He BxoasT B Tpyaoson goroesop. Hanpumep, BEU nonpocun
Hac BKMIOYNTb JOrOBOPHbIE POPMYNMPOBKN ANS yaepxaHus 6onbLluero yucna yuntenewn useta. Mol
pasgensiem uenb pasHoobpasns COTPYOHUKOB, HO CHMTAEM, YTO NOMMTUKA CNpaBeaSIMBOCTU AOMKHa
yCTaHaBNUBATbCS W BbIMOMHATLCS HALUMM He4aBHO OBHOBMNEHHbIM YMpaBneHnem no Bonpocam
paBHoMpaBus B 06pa3oBaHny NoA HAA30pOM CynepuHTeHAaHTa [vnnopu, a He TPy4OBbIM JOTOBOPOM.

K coxxaneHuio, B OTBET Ha 3anpoc LUKOSIbHOIO KomMmuTeTa o nocpegHuyectse, BEU Ha npownon Hepene
06baBMn akumo «Pabota, 4Tobbl ynpaBnaTby, YTO 03HAYaET, YTO OHM ByayT paboTaTh B COOTBETCTBUN C
OyKBOW CBOEro KOHTpaKTa 1 He Gonee Toro. 3To 4EeNCTBUE HaNpaBneHoO Ha OKasaHue AaBneHns Ha
LWKONbHbIN KOMUTET. Mbl oropyeHbl TeM, 4tTo BEU oTka3ancs oT nocpegHu4yecTBa, okasan AaBrieHue
Ha coobLecTBO, YTOObI 3aCTaBMTb Hac OTKa3aTbCA OT NOCpeAHUYEeCcTBa, U NpeANpPUHAN AelUCTBuUSA,
KOTOpble HaBpeaAT cTyAeHTaMm u3 BpyknuHa - Kak n3-3a cokpalleHusi B3aMMOAENCTBUSA YUUTENA U
YYeHMKa, TaK 1 u3-3a NPOBOLIMPOBaHNA cTpecca n 6€eCNOKOMCTBa Yy YY4EeHUKOB U BOCNUTaTeNen.

Mbl noHMMaem, 4TO MHOTME NpenogaBaTenu MoryT BUaeTb B «PaboTe Anga ynpaBneHnsi» eAnHCTBEHHbIN
cnocob ObITb ycnbilWwaHHbIMK. Mbl Takke NOHUMAEM, YTO TO, YTO LUKOSbHbIA KOMUTET CYMTaET
Hecornacuem, npenogasaTeny MOryT pacLeHUTb kak HeyBakeHue. Mbl coxxaneem 06 3ToM BOCMPUATIN U
XOTUM M3MeHUTb ero. Elle oo atoro paboyero AencTBUS LUKOMbHbLIA KOMUTET 00s13ancs NpoBoaAnTb
cnywaHums, 4Tobbl Nyylle NOHATL OMbIT HALWKX NpenoaaBatenen. Mpexae Bcero, Mbl Hageemcs NPUNRTK K
cornaweHuto ¢ BEU no aTum koHTpakTam, 4Tobbl Mbl MOITIM NOMHOCTBI COCPEAOTOUUTL CBOE BHUMAHNE
Kak coobLLeCTBO Ha Hawewn obLen Lenn - obecnevnTb BbigawLleecs obpasoBaHue ans Kaxaoro
pebeHka.

Spanish:
(Debido a la urgencia de esta comunicacion, las versiones traducidas se proporcionan a través del
traductor Google y pueden contener frases y estructuras dificultosas. Por favor, disculpe cualquier error.)

Declaracion del Comité Escolar de Brookline - 17 de diciembre de 2021

El mes pasado, el Comité Escolar solicité la ayuda de un mediador estatal del Departamento de
Relaciones Laborales (DLR) para ayudarnos a llegar a un acuerdo con el Sindicato de Educadores de
Brookline (BEU) sobre contratos de tres afios para maestros y administradores. Hicimos esta solicitud
después de diez sesiones de negociacion, incluidas varias sesiones en las que no hubo movimiento
sobre varios temas clave. Tenemos la esperanza de que la mediacién ayude a salir de nuestro punto



https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ru&u=https://www.brookline.k12.ma.us/site/default.aspx%3FPageType%3D3%26DomainID%3D4%26ModuleInstanceID%3D651%26ViewID%3D6446EE88-D30C-497E-9316-3F8874B3E108%26RenderLoc%3D0%26FlexDataID%3D9825%26PageID%3D1
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=ru&u=https://www.brookline.k12.ma.us/site/default.aspx%3FPageType%3D3%26DomainID%3D4%26ModuleInstanceID%3D651%26ViewID%3D6446EE88-D30C-497E-9316-3F8874B3E108%26RenderLoc%3D0%26FlexDataID%3D9825%26PageID%3D1
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=es&u=https://www.brookline.k12.ma.us/site/default.aspx%3FPageType%3D3%26DomainID%3D4%26ModuleInstanceID%3D651%26ViewID%3D6446EE88-D30C-497E-9316-3F8874B3E108%26RenderLoc%3D0%26FlexDataID%3D9825%26PageID%3D1

muerto, con una buena razén: el Comité Escolar y la BEU utilizaron la mediacion estatal para resolver
nuestros ultimos contratos de varios anos.

Antes de asignar un mediador, el DLR ordend a la BEU y al Comité Escolar que se reunieran
nuevamente el proximo mes para tratar de delimitar los temas pendientes. Lo haremos de buena fe. Sin
embargo, creemos que los problemas que tenemos ante nosotros son dificiles de resolver por dos
razones principales.

El primero es financiero. La Ciudad establece nuestro presupuesto y el Comité Escolar no puede
excederlo. No tenemos los fondos en nuestro presupuesto para aceptar las demandas salariales de la
BEU o para hacer las nuevas contrataciones requeridas por sus otras demandas, como el personal
adicional que se necesitaria para brindar mas tiempo de planificacion a los educadores durante la
jornada escolar. Tampoco podemos presentar un caso solido a los votantes a favor de un aumento de
impuestos para pagar estas demandas, dada la caida del 15% en la inscripcion desde el otofio de 2019.
A partir de 2019-2020, el afio escolar mas reciente con un contrato resuelto, la compensacion de
maestros de Brookline es el mas alto entre nuestros distritos de pares suburbanos. EI Comité Escolar ha
ofrecido un aumento salarial del 6% durante 3 afios, ademas del aumento anual promedio del 3.7% que
recibe automaticamente el 63% de nuestros maestros. (Vea mas sobre nuestra oferta salarial aqui ).

La segunda es que algunas de las demandas del BEU no pertenecen a un contrato de trabajo. Por
ejemplo, la BEU nos ha pedido que incluyamos un lenguaje contractual sobre la retencion de mas
maestros de color. Compartimos el objetivo de una fuerza laboral diversa, pero creemos que deberia ser
nuestra Oficina de Equidad Educativa recientemente renovada bajo la supervision del Superintendente
Guillory, no un contrato de trabajo, la que establezca y ejecute la politica de equidad.

Desafortunadamente, en respuesta a la solicitud de mediacién del Comité Escolar, el BEU declaré una
accion de “Trabajar para gobernar” la semana pasada, lo que significa que trabajaran dentro de la letra
de su contrato y nada mas. Esta accion tiene como objetivo presionar al Comité Escolar. Nos entristece
que BEU haya rechazado la mediacion, haya presionado a la comunidad para presionarnos para
que abandonemos la mediacién y haya tomado medidas que danaran a los estudiantes de
Brookline, tanto a través de interacciones reducidas entre maestros y estudiantes como al
provocar estrés y ansiedad en los estudiantes y cuidadores.

Entendemos que muchos educadores pueden ver Work to Rule como su unica forma de ser escuchados.
También entendemos que lo que el Comité Escolar ve como un desacuerdo, los educadores pueden
verlo como una falta de respeto. Lamentamos esta percepcion y deseamos cambiarla. Incluso antes de
esta accion de trabajo, el Comité Escolar se comprometioé a realizar sesiones de escucha para
comprender mejor las experiencias de nuestros educadores. Sobre todo, esperamos llegar a un acuerdo
con la BEU sobre estos contratos, de modo que podamos devolver todo nuestro enfoque como
comunidad hacia nuestro objetivo comun de proporcionar una educacion extraordinaria para cada nifio.

Vietnamese:
(Do tinh cép thiét cda giao tiép nay, céc phién bén da dich duoc cung cép théng qua Google Dich va ¢cé
thé chira chinh té va cau tric khé hiéu. Xin vui long bé qua bét ky sai sét.)

Tuyén bd cua Uy ban Trwong hoc Brookline - ngay 17 thang 12 nam 2021
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Thang trwde, Uy ban Nha trwéng da véu cau sw hd tro cia mét hoa gidi vién nha nuwéc tv Bo Quan hé
Lao dong (DLR) dé giup chung tdi dat dwoc thdéa thuan véi Lién doan Giao duc Brookline (BEU) vé hop
ddng ba nam cho gido vién va quan tri vién. Chang t6i dwa ra yéu cau nay sau mudi phién thuwong
lwong, trong d6 c6 mot s phién khdng co chuyén déng vé nhiéu van dé chinh. Chang téi hy vong réng
hoa giai sé gilp pha v& bé téc ctia chung toi, véi ly do chinh dang: Uy ban nha trwéng va BEU da st
dung quyét dinh cla tiéu bang dé giai quyét cac hop ddng nhidu ndm cubi cuing cta ching t6i.

Trwdc khi chi dinh mot nguwdi hoa gidi, DLR da chi dao BEU va Uy ban Nha trwdng hop lai vao thang téi
dé c6 géng thu hep cac van dé con tén tai. Chung t6i sé lam nhw vay, véi thién chi. Tuy nhién, ching toi
tin rAng nhirng van dé trwdc mat réat khoé giai quyét, vi hai ly do chinh.

DAu tién 1a tai chinh. Thi trAn 4n dinh ngan sach cla chung t6i, va Uy ban Nha trudng khéng duoc vuot
qua. Chung téi khéng c6 du tién trong ngan sach ctia minh dé dong y véi yéu cau cia BEU vé tién lwong
ho&c dé thuc hién cac tuyén dung méi theo yéu cau khac ctia ho, chang han nhw nhan vién bé sung sé
can thiét dé cung cap thém thoi gian 1ap ké hoach cho cac nha gido duc trong ngay hoc. Chung téi cling
khong thé dwa ra trwérng hop manh mé véi et tri vé viéc tang thué dé trd cho nhirng nhu cau nay, do sb
lwong ghi danh da giam 15% ké tr mua Thu ndm 2019. K& tlr nd&m 2019-2020, ndm hoc gan day nhét véi
hop ddng da 6n dinh, khodn bdi thwdng cho gido vién clia Brookline 1a cao nhét trong s cac quan ngoai
thanh ctia ching téi. Uy ban Nha trwérng da dé nghij tang lwong 6% trong vong 3 nam, trén mic lwong
trung binh hang nam 3,7% ma 63% gido vién cla ching t6i tw dong nhan dwoc. (Xem thém vé dé nghi
lwong cla ching toi tai day .)

Th hai la mot sd yéu cau clia BEU khdng c6 trong hop dong lao déng. Vi du: BEU da yéu cau chung toi
bao gdm ngén nglr hop ddng dé gitr lai nhiéu gido vién da mau hon. Ching t6i chia sé muc tiéu vé mot
lwe lwong lao dong da dang, nhwng tin réng dé phai la Van phong Céng bang Gido duc méi duworc tai
nhan ctia ching t6i dwdi sw giam sat cta Giam déc Hoc khu Guillory, chir khéng phai mét hop ddng lao
déng, noi dat ra va thwc hién chinh sach céng béng.

That khéng may, dé& dap lai yéu ciu hoa gidi ctia Uy ban Nha trwéng, BEU da tuyén bb hanh déng “Lam
viéc theo Quy tac” vao tuan trwde, cd nghia la ho sé 1am viéc trong khudn khd hop déng ctia ho va khéng
con niva. Hanh déng nay nham gay ap lwc véi Ban giam hiéu. Chang téi rat buén vi BEU da tir chéi
hoa giai, gay ap lwc 1én cong déng dé gay ap lwc budc ching toi tir bé hoa giai va da cé nhirng
hanh déng gay hai cho hoc sinh Brookline - ca thong qua viéc giam twong tac giira giao vién va
hoc sinh va gay céng thang va lo lang & hoc sinh va ngwi cham séc.

Chung t6i hiéu rng nhiéu nha gido duc cé thé coi Work to Rule 1a cach duy nhat dé ho dwoc lang nghe.
Chung t6i ciing hiéu réng nhirtng gi Uy ban Nha trwérng coi 1a bat ddng, cac nha gido duc c6 thé coi la
thiéu ton trong. Chung toi rat tiéc vé nhan thirc ndy va mong muén thay ddi né. Ngay ca trwdc khi hanh
dong nay, Uy ban Nha trwdng cam két té chirc cac budi ldng nghe dé hiéu thém kinh nghiém ctia cac nha
gido duc clia chung téi. Trén tat ca, chung téi mong mudn dat dwoc thda thuan véi BEU vé cac hop dong
nay, dé chung t6i cé thé tap trung toan lwc ctia minh véi tw cach 1a mét cong ddng huéng téi muc tiéu
chung clia ching t6i 1a cung cap mét nén gido duc d&c biét cho moi tré em.
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