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Haitian Creole

Deklarasyon Komite Lekol Brookline la: 30 jen 2021

Depi plizye mwa, Komite Lekol la ak Inyon Edikate Brookline yo (BEU) te reyini pou travay sou yon kontra twa ane ki
kouvri peryod 2020-2023 la. Tou de pati yo te konprann enpotans pou yo rive jwenn yon ako jodi a, 30 jen, lé ane fiskal
aktyel la fini ak nouvo sipéentandan nou an rive.

Ofri ki pi resan Komite Lekol la enkli ogmantasyon sale retwoaktif nan komansman ane lekol 2020-2021, ak ogmantasyon
pou de ane kap vini yo tou. Ofri pou anplwaye parapwofesyonel nou yo te apwouve unaniment pa Komite Lekol la nan
reyinyon li aswe a epi imedyatman ratifye pa BEU .

Ako f la oswa parapwofesyonél yo gen ladan ogmantasyon sou 0d la nan 18 %. Sa yo ogmante yon re nan adisyon a "etap
yo" kontra ki bay ogmantasyon salé anyél pou pifo edikaté ki baze sou ane eksperyans nan. Parapwofesyonél yo ap
resevwa |0t jou malad ak jou pesonél tou, pou pote benefis sa yo menm jan ak anplwaye anseyman an. Parapwofesyoneél
ki gen sevis alontem nan distri a ap resevwa tou yon ogmantasyon salée siyifikatif nan peman lonjevite adisyonel .

Ki pi resan of Komite Lekol la f oswa pwofesé yo , ki pa te aksepte , ta totalize 5.5% nan mwa septanm 2022 sou tet sale
deja konpetitif distri a. Tankou parapwofesyonél, ogmantasyon sa a ta dwe nan adisyon a "etap" kontra yo ki bay
ogmantasyon salé anyel pou pifo edikateé ki baze sou ane eksperyans nan.

Komite Lekol la ap kontinye travay pou rive jwenn ako avek BEU pou Inite A ak B, epi yon ot fwa anko edikaté mesi pou
sevis yo ane sa a.
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Declaragdao do Comité Escolar de Brookline: 30 de junho de 2021

Por varios meses, o Comité Escolar e o Brookline Educators Union (BEU) tém se reunido para elaborar um contrato de
trés anos que cobre o periodo 2020-2023. Ambas as partes entenderam a importancia de chegar a um acordo até hoje,
30 de junho, quando o ano fiscal em curso termina e nosso novo superintendente chega.

As ofertas mais recentes do Comité Escolar incluiram aumentos salariais retroativos ao inicio do ano letivo de 2020-2021,
com aumentos também para os dois anos seguintes. A oferta para nossa equipe paraprofissional foi aprovada por
unanimidade pelo Comité Escolar em sua reunido esta noite e posteriormente ratificada pelo BEU .

O acordo de f ou os paraprofessionals inclui aumentos da ordem de 18 %. Estes levanta uma re além dos “passos”
contratuais que fornecem aumentos anuais de pagamento para a maioria dos educadores com base em anos de
experiéncia. Os paraprofissionais também receberao dias adicionais por doenca e dias pessoais, equiparando esses
beneficios aos do corpo docente. Paraprofessionals com servico a longo prazo para o distrito ird também receber um
aumento salarial significativo através adicional pay longevidade.

A oferta mais recente do Comité Escolar para professores , que ndo foi aceita, teria totalizado 5,5% em setembro de
2022, além dos salarios ja competitivos do distrito. Como os paraprofissionais, esse aumento seria adicionado as
“etapas” contratuais que fornecem aumentos salariais anuais para a maioria dos educadores com base em anos de
experiéncia.

O Comité Escolar continuara trabalhando para chegar a acordos com o BEU para as Unidades A e B, e mais uma vez
agradece aos educadores por seu servigo este ano.

Russian

3asiBneHue wkonbHoro komuteta Brookline: UoHb 30 , +2021

B TeueHne HeCKONbKNX MECSILIEB LLKOSbHbIN KOMUTET 1 BpyKnMHCKMIA coto3 negaroros (BEU) BCTpedanmcb, YToobl
BblpaboTaTb TPEXNETHWUIA KOHTPAKT, OXBaTbIBaOLLMIA Nepuog 2020-2023 rogoB. O6e CTOPOHbLI NOHUManNK
BaXKHOCTb JOCTUKEHMS COrMaLLEHUs K CEroAHSILLHEMY AHI0, 30 UIOHS, KOraa 3aKOHYMTCS TEKYLLMI (PUHAHCOBbIV
rof U NpUeAET HaLl HOBbIN CyNepUHTEHAAHT.

MocneaHve NpeanoXeHns LKONbHOTO KOMUTETa BKINoYanv NoBbilLeHne 3apaboTHOW nnaTkl ¢ 06paTHOM CUMON
[0 Havana 2020-2021 y4eGHoro roga, a Takke noBbILLEHME Ha ABa NpeacTosLmX roaa. MNpeanoxeHne ans
Hallero cpeaHero npogeccroHanbHOro nepcoHana 6bino eaAMHOrNacHo 0A06PEHO LLKOMbHLIM KOMUTETOM Ha
€ro 3acefaHum CEroHA BE4epPOM 1 BMOCNeACcTBMN paTuduLMpoBaHo BEU .

CornalueHuve F unu B napanpodeccuoHarnb BKoYaeT B cebsi MOBbILLAETCA Ha NOPAAoK 18 %. ATo NnoAHMMAET Ha
MOBTOPHOE B [OMNOITHEHME K KOHTPaKTaM «LIaroB» , KOTOpble NPeaycMaTpuBaloT eXXerogHoe NoBbILIeHNe
3apaboTHON NnaTbl 4N GoNbLUMHCTBA NeaaroroB , OCHOBaHHbLIE Ha MHOrofieTHeM onbiTe. MNapanpodeccuoHarnsl
Takke nonyyar AoMNoNHUTENbHbIE GONbHUYHbBIE U TUYHbIE OHW, YTO CAENAET 3TW NbroThl PABHLIMU C
npenogaBaTenbckuM coctaBoMm. MapanpodeccrmoHansi ¢ AONrOCPOYHON Cry6bl B paioHe ByaeT Takke
NONyYnTb 3HAYMTENbHOE MNOBbILLEHME 3apabOoTHON NNaThl 3a CYET AOMNONHUTENBHOIO BLICNYTY.

MocnenHee npeanoxexuve LLkonbHOro komuteta 06 yumTensx , KOTOpoe He BbINo NPUHATO , K CEHTSAOPIO 2022
roga AOMKHO BbINO COCTaBUTbL 5,5% CBEPX YKe KOHKypeHTocnocobHow 3apaboTHol nnatbl okpyra. Kak v gns
napanpogeccMoHanoB, 3To NoBbILeHWe 6b1no Bbl 4ONONHEHWEM K LOTOBOPHBLIM «CTYMNEHSIM», KOTOPbIE
npeaycmaTpuBaloT eXeroqHoe NoBblleHWe 3apaboTHOW NnaThl Ans 6oNbLUMHCTBA NpenofaBaTteneli Ha OCHoBe
MHOFONETHErOo onbITa.



LLIKONbHbLIN KOMUTET NPOAOIKUT PaboTy No AOCTUXEHMIO OTOBOPEHHOCTEN ¢ BEU no 6nokam A 1 B 1 eLle pa3
GnarogapuT npenogaBaTtenel 3a ux paboTy B 3TOM roay.
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Declaracion del Comité Escolar de Brookline: 30 de junio de 2021

Durante varios meses, el Comité Escolar y la Union de Educadores de Brookline (BEU) se han estado reuniendo para
elaborar un contrato de tres afios que cubra el periodo 2020-2023. Ambas partes entendieron la importancia de llegar a
un acuerdo hoy, 30 de junio, cuando finaliza el afio fiscal en curso y llega nuestro nuevo superintendente.

Las ofertas mds recientes del Comité Escolar incluyeron aumentos de pago retroactivos al comienzo del afio escolar
2020-2021, con aumentos para los dos proximos afos también. La oferta a nuestro personal paraprofesional fue
aprobada por unanimidad por el Comité Escolar en su reunién de esta noche y posteriormente ratificada por la BEU .

El acuerdo f o los para-profesionales incluye aumentos del orden de 18 %. Estos plantea una nueva ademas de los
“pasos” contractuales que proporcionan aumentos salariales anuales para la mayoria de los educadores basados en afos
de experiencia. Los paraprofesionales también recibiran dias adicionales por enfermedad y dias personales, lo que traerd
estos beneficios a la par con el personal docente. -Profesionales con servicio a largo plazo para el distrito tendran
también recibirdn un aumento significativo de salario a través adicional de pago por longevidad.

La oferta mds reciente del Comité Escolar para maestros , que no fue aceptada, habria totalizado 5.5% para septiembre
de 2022 ademas de los ya competitivos salarios del distrito. Al igual que los paraprofesionales, este aumento se habria
sumado a los “pasos” contractuales que proporcionan aumentos salariales anuales para la mayoria de los educadores en
funcién de los afios de experiencia.

El Comité Escolar continuard trabajando para llegar a acuerdos con la BEU para las Unidades Ay B, y una vez mas
agradece a los educadores por su servicio este ano.
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Tuyén bé tir Uy ban Trwdng hoc Brookline: Ngay 30 thang 6 nam 2021

Trong vai thang, Uy ban nha trwdng va Lién minh cic nha gido duc Brookline (BEU) d3 hop dé dwa ra hop ddng ba ndm
trong giai doan 2020-2023. C& hai bén déu hiéu tdm quan trong clia viéc dat dwoc thda thudn vao ngay hém nay, 30
thang 6, khi ndm tai chinh hién tai két thac va tdng giam ddc mdi clia chung t6i dén.

Cac dé nghi gan day nhat cla Uy ban Nha trwdng bao gdm viéc tang lbwong c6 hiéu lwc trd lai vao dau ndm hoc
2020-2021, cling nhw tang lwong cho hai ndm sap t&i. D& nghi danh cho nhan vién ban chuyén nghiép clia ching toi d3
dwoc Uy ban Nha trud&ng nhat tri théng qua trong cudc hop vao tbi nay va sau d6 dwoc BEU phé chuan .

Thda thuan f hodc nhirng ngw®i ban chuyén nghiép bao gdm céc khodn ting theo don dat hang 1a 18 %. Nhirng tang
mOt tai ngoai cac “bwdc” hop ddng cung cAp tdng Iwong hang ndm ddi v&i hau hét cac nha gido duc dwa trén nhiéu
nam kinh nghiém. Cac nhan vién phu trach cling s& nhan dwgc thém ngay nghi 6m va ngay nghi ca nhan, mang lai
nhing 10’ ich nay ngang bang v&i ddi ngli gidng vién. Nhirng nhan vién ban chuyén nghiép cé thoi gian phuc vu lau dai
tai khu hoc chanh cling s& dwoc tang lwong dang ké théng qua viéc tra lwong theo tudi tho bd sung .

Dé nghi gan day nhat clia Uy ban Nha trwdng danh cho gido vién hodc gido vién , khéng dwoc chdp nhan , sé c6 tdng
cdng 5,5% vao thang 9 ndm 2022 trén mirc lwong d3 canh tranh clia hoc khu.  Gibng nhw nhirng nguw®i ban chuyén
nghiép, viéc tang Iong nay sé b sung cho cac “bwdc” theo hgp ddng nham tdng Iwong hang ndm cho hau hét cac
nha gido duc dwa trén nhiéu ndm kinh nghiém.



Uy ban Nha trrdng sé tiép tuc lam viéc dé dat dwoc cac thda thuan véi BEU cho Don vi A va B, va mdt 1an nira cdm
on cac nha gido duc vi dich vu clia ho trong ndm nay.



