
亲爱的布鲁克林学区的家庭和员工：

布鲁克林公立学校的核心价值观之一是我们尊重人与人之间的差异和不同。 我们致力于承认构成我们社区的多

样性，我们每天都在努力使我们的学校成为任何人都有安全感和受到欢迎的地方。当我们准备迎接更多的学生返

校进行全日制面对面学习时，同时对于我们国家的针对亚裔和亚裔美国人的暴力，种族主义和仇外心理越来越普

遍时， 我想再次重申提醒您这些承诺。

全国范围内出现越来越多反亚裔的暴力行为是错误的，令人无法接受的。在我们的学校中，无论是实际生

活中的还是网上的类似行为，都不能容忍。 很显然，最令人震惊的是昨晚在亚特兰大地区发生的大规模枪

击事件。 我们认识到，这种仇恨可以以许多不同的方式表现出来。 我们要求布鲁克林公立学校（PSB）社

区的所有工作人员，教师和成员主动与您的亚裔美国学生，他们的家人和您的同事（实际上是，最终是亲

自）联系，与我们一起反对反亚裔种族主义，一起表明我们对任何种族主义言论或行为不容忍。 最重要的

是，当说的话或做出的行为有伤害性时，请站起来。 尤其是学生返校参加面对面的指导和互动时，这一点

尤其重要。

我们还认识到，仅仅公开谴责这些事件是不够的。 作为学校系统，我们有独特的机会对这些事件的性质进行教

育。 我们将在PSB中开展的工作并不是很容易。 将有一些困难和不舒服的对话发生。 不过，我们鼓励您继续与

家人聆听，讨论，试着去面对深入了解这些毫无意义的行为。 通过这些对话，我们可以避免将这些仇恨驱动的

攻击正常化，还可以给整个社区带来治愈。

我们的员工已经并将继续获得资源和材料，以帮助识别和应对种族主义和仇外心理。 随着这些课程扩展到课堂

之外，我们邀请所有学生，父母，监护人和其他社区成员参加这一正在进行的对话。 下面提供了一份有关如何

与成人和儿童谈论反亚洲种族主义的资源清单。

布鲁克林学区，布鲁克林亚裔美国人家庭网络（the Brookline Asian American Family Network）和布鲁克林教

育工会相信我们社区中每个人的个人尊严和人性。 我们接受每个人本来的样子，以及他们带给我们的学校和更

广泛的社区的积极文化和影响。

此致敬礼,

Jim Marini Jessica Wender-Shubow Chi Chi Wu 
代理学区教育局局长             主席                         指导委员会委员

布鲁克林教育工会               布鲁克林亚裔美国人家庭网络

解决反亚洲暴力和偏见（Addressing Anti-Asian Violence and Bias）

Amid the pandemic, Asian American people continue to experience racism, violence, and harassment. These 

resources can help you teach the historical precedents for this moment, introduce ways for students to 

recognize and speak up against coronavirus racism, and start conversations with even the youngest learners 

about recognizing and acting to address injustice. (March 2021) 在疫情中，亚裔美国人继续遭受种族主义，暴

力和骚扰。 这些资源可以帮助您教导当前的历史先例，为学生提供认识和反对冠状病毒种族主义的方法，甚至

可以与最年轻的学习者开始对话，以认识和采取行动来解决不公正现象。 （2021年3月）

BAAFN视频课程项目 （A BAAFN Video Curriculum Project）

https://protect-us.mimecast.com/s/ZbUICVO0QrCzwNNRhzuNxf?domain=learningforjustice.org
https://protect-us.mimecast.com/s/-J7UCR651nuymjjzu91wEA?domain=docs.google.com


在Covid-19疫情期间，反华和反亚种族主义事件变得更加频繁和公开。 在远程和面对面上课的学校中，这可能

表现为欺凌，骚扰，远程课堂上攻击，种族言论，伤害性的“笑话”，甚至是人身攻击。 这些行为的影响及其背后

的情绪可能对亚裔和亚裔学生，教师以及整个学校社区产生长期而有害的影响。

这是一个由社区成员，BHS校友和在校学生完成的项目。 BHS 9年级的咨询课中使用了它。 （2021年1月）

反亚洲种族主义（Combating Anti-Asian Racism）

这篇文章讨论了一个来自“移民历史倡议计划”（the Immigrant History Initiative）的教案，该计划使用恢复性司

法实践中的技术来促使学生进行健康的讨论。 （2020年11月）

史密森尼亚太地区美国中心对Liz Kleinrock的专访（Smithsonian Asian Pacific American Center Interview 
with Liz Kleinrock）

莉兹·克莱因洛克（Liz Kleinrock）是加利福尼亚州洛杉矶的反偏见教育家和顾问。 史密森尼（Smithsonian）采

访了她，以了解更多有关在我们的教室和社区中解决或忽略反亚洲种族主义如何影响学生学习的信息。 她还举

办了TED演讲，“如何教孩子谈论禁忌话题。”（2020年4月）

Hollaback组织和“亚裔美国人推进正义”组织（AAJC）分别为见证反亚洲骚扰的旁观者以及经历仇恨事件的

亚裔和亚裔美国人提供长达一小时的免费在线干预培训（offer free hourlong online intervention training 
）。 参加者将在结束培训后学会一套解决反亚洲仇恨的方法和策略。

https://protect-us.mimecast.com/s/qlTfCW6jqvuN9RRWCKMxRq?domain=gse.harvard.edu
https://protect-us.mimecast.com/s/tTa5CXDk5wsk5VVzsk0_Js?domain=immigranthistory.org/
https://protect-us.mimecast.com/s/jpKwCYEl5xCj1EE4CM_Jbx?domain=smithsonianapa.org/
https://protect-us.mimecast.com/s/jpKwCYEl5xCj1EE4CM_Jbx?domain=smithsonianapa.org/
https://protect-us.mimecast.com/s/z4luCyPJX5uAXNVmcRHleH?domain=ihollaback.org/
https://protect-us.mimecast.com/s/z4luCyPJX5uAXNVmcRHleH?domain=ihollaback.org/

